REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti

Via Vestini s.n.c. — Palazzina N - 66100 CHIETI
Cod. Fisc. Part. IVA 02307130696

Direzione Generale

prot. 24 ¥4 F0.2A4 Chieti, (3 /i C’/ZOZ//

A tutto il personale dipendente

OGGETTO: Impiego di certificazioni verdi in ambito lavorativo presso le strutture della ASL 2 Abruzzo. Disposizioni
aziendali.

Con la presente si comunica che, ai sensi dell’art. 1 del Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, che ha aggiunto l'art. 9-
quinquies al D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modificazioni dalla Legge 17 giugno 2021, n. 87, dal 15 ottobre 2021 e
fino al 31 dicembre 2021 (salvo ulteriori diverse disposizioni), termine di cessazione dello stato di emergenza, al fine di
prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-Cov-2, a tutto il personale dipendente della ASL Lanciano Vasto Chieti, ai fini
dell’accesso ai luoghi di lavoro, & fatto obbligo di possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19, di
cui alla normativa vigente.

L'obbligo di possedere ed esibire la certificazione verde COVID-19 non si applica solo ai soggetti esenti dalla campagna
vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con Circolare del Ministero della
Salute.

Si comunica, altresi, che:

- qualora il personale dipendente comunichi di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 o qualora
risulti privo della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro, al personale sara inibito I'accesso
alla struttura e lo stesso sara considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della predetta certificazione
e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del
rapporto di lavoro; per i giorni di assenza ingiustificata non saranno corrisposti né la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominati , includendo nel periodo di assenza anche le eventuali giornate
festive o non lavorative;

- qualora si accerti che I'ingresso al luogo di lavoro & avvenuto senza il possesso di valida certificazione verde Covid-19
o qualora il dipendente rifiuti di esibire il green pass durante I'orario di lavoro, il personale sara allontanato dalla
sede di servizio, sanzionato ai sensi dell’articolo 9-quinquies, comma 8, del Decreto Legge n. 52/2021 e sara
considerato assente ingiustificato fino alla esibizione della certificazione verde; per i giorni di assenza ingiustificata
non saranno corrisposti né la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati, includendo
nel periodo di assenza anche le eventuali giornate festive o non lavorative; in tal caso, restano ferme le conseguenze
disciplinari previste per inosservanza delle disposizioni di servizio impartite dalla Direzione aziendale.

Al fini di garantire una efficace organizzazione del lavoro nell’'ambito di specifiche esigenze organizzative, il datore di lavoro,
tramite i vari responsabili dei servizi (ai sensi dell’art. 3, del D.L. 8 ottobre 2021, n. 139) puo richiedere ai lavoratori di
rendere le comunicazioni di cui al comma 6, dell'articolo 9-quinquies e al comma 6 dell'articolo 9-septies, del D.L. 22 aprile
2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 giugno 2021, n. 87, con un preawviso necessario a soddisfare le
predette esigenze organizzative.

Si fa presente, peraltro, che 'obbligo di possedere ed esibire la certificazione verde COVID-19 si applica anche a tutti i
soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso la ASL Lanciano
Vasto Chieti, anche sulla base di contratti esterni.

Si precisa, infine, che I'Azienda & tenuta a verificare il rispetto delle prescrizioni in materia e che, a tal fine, ha predisposto
una specifica Istruzione Operativa, in ossequio alle specifiche linee guida per la omogenea definizione delle modalita
organizzative chqn trolli e delle verifiche datoriali sul possesso del green pass, assunte con D.P.C.M. in data 12.10.2021.
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