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FORMAZIONE AZIENDALE

formazione@asl2abruzzo.it

Ai Direttori di Dipartimento
Ai Direttori/Responsabili delle Direzioni mediche di Presidio
Al Direttori/Responsabili dei NOD e P.T.A.
Ai Direttori delle aree distrettuali
Al Direttore SAPS
Al Direttori/Responsabili delle UU.OO.
- Qualitd e Accreditamento Risk management
- Medicina Legale
- Fisica Sanitaria
- Farmacia Ospedaliera e Territoriale
- Medicina Penitenziaria
- Medico Competente
- Servizio Prevenzione e Protezione
- Valutazione e Appropriatezza Prestazioni Sanitarie
- Integrazione Ospedale Territorio
- Servizio per le Dipendenze
- Cure Palliative e Hospice
- Servizio “118”
- Servizio Trasfusionale Aziendale

LORO SEDI
Oggetto: Rilevazione bisogni formativi ANNO 2027 .

Gent.mi Direttori,

in riferimento alla necessita di predisporre il PIANO FORMATIVO AZIENDALE (PFA) per I’anno 2027, lo
scrivente Servizio deve procedere alla raccolta dei bisogni formativi aziendali.

Dalla raccolta dei dati e dalla loro analisi vengono individuate e negoziate le linee principali di intervento e viene
formulato il piano di attivita anno 2027.

La raccolta delle proposte avverra solo ed esclusivamente attraverso il sistema TALETE WEB seguendo la
procedura sotto esplicata. 4
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Collegarsi alla home page www.asl2abruzzo.it — AREA DIPENDENTI- SEZIONE FORMAZIONE AZIENDALE
— CLICCARE SU RACCOLTA BISOGNI FORMATIVI-CLICCARE SU COMPILA LA RICHIESTA SU
TALETE.

Si precisa che & necessario trasmettere le proposte di progetti formativi entro e non olire il 18 settembre 2026, per
permettere allo scrivente servizio di inoltrare le proposte autorizzate all’ Agenzia Sanitaria Regionale.

Per ciascuna proposta formativa che si intende mettere in campo nella scheda di macroprogettazione & necessario indicare:
il bisogno formativo rilevato, I’obiettivo di cambiamento, i destinatari indicati per numero e distinti per professione-
disciplina area di appartenenza, il periodo dell’anno in cui si pensa di realizzare I’iniziativa, la metodologia da utilizzare €
il Responsabile Scientifico, I’eventuale apertura dell’iniziativa a personale di altre strutture. Per I’attivita di docenza &
necessario indicare se si tratta di docente interno o esterno se I’attivita & svolta a titolo gratuito o oneroso.

Si invitano inoltre le Unitd operative assegnatarie di Linee Progettuali di verificare I’obbligatorieta dell’utilizzo del
finanziamento per la formazione del personale Aziendale e indicare lo stesso nella richiesta di formazione.

Si possono prasentare massimo tre proposte formative.

Si invitano i Direttori in indirizzo a coinvolgere i Responsabili/dirigenti delle UU.0O.CC ¢ UU.0O.SS.DD. distretti e
servizi per la raccolta dei bisogni.

Le richieste pervenute saranno gestite dall' Ufficio Formazione e sottoposte alla valutazione del Comitato scientifico
debitamente convocato. Verra successivamente pubblicata nella sezione Documenti-Albo Pretorio-la Delibera del
Direttore Generale ( in via indicativa inizi 2027) con ’elenco dei corsi approvati e inclusi nel PFA Aziendale 2027 nonché
sul sito aziendale Area Formazione Aziendale sezione Raccolta Bisogni Formativi.

L'ufficio formazione & a disposizione per ogni chiarimento chiamando ai numeri 0871/358732 — 357872 o scrivendo
all’indirizzo email: formazione@asl2abruzzo.it

Confidando in una proficua collaborazione delle SS.LL. si porgono,

Cordiali saluti.

IL DIRETTO ITARIO

Dott. @é ardo

IL DIRE E QENERALE
Ing, Imieri
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